
 

 

 

平成２２年度 看護職員募集案内（追加募集） 
 

【募集要項】 

[募集人員] 看護師および助産師 10 名程度（平成 22 年 4 月採用） 
 

[応募資格] ・看護師免許所有者（年齢 59 歳以下） 

・平成 22 年 3 月 看護大学または看護専門学校卒業見込者 

 

[応募期間] 随  時 

 

[応募書類] 以下の書類を当院総務課宛にご郵送ください。 
・履歴書（※） 

      ・卒業見込証明書（新卒者）または看護師免許証の写し（免許取得者） 

      ・成績証明書 

 

      ※履歴書は当院指定の用紙をもってご応募ください。 

なお、用紙は当院ホームページ求人情報欄から出力していただくか当院総務課

までご請求ください。 

 

 

【採用試験日程】 

[選考日時]  応募書類を受理しましたら、日程についてご連絡します。 

[選考科目]  筆記試験【一般常識・専門知識】、小論文、適性検査、面接 

[発  表]  採否の結果は受験者全員に文書で通知します。 

 

 

 

○その他、詳しい資料の請求、上記以外の病院見学・説明会の希望、ご質問等がございました

らお気軽に当院総務課までご連絡ください。 

 

 

 

 

    国家公務員共済組合連合会 佐世保共済病院 総務課 TEL 0956-22-5136 

 

 

(H22.1.29) 



 

【待  遇】 

給与は国家公務員に準拠する。（昇給年 1 回・賞与年 2 回・退職金制度あり） 

※１年間の試用期間あり 

① 給 与 月 額   基 本 給：専門・短大新卒：192,500 円 4 年生大学・助産師新卒：205,200 円 

※看護経験年数によって給与加算があります。 

        （年収モデル）1 年目：400 万円 3～5 年目：420～470 万円 10 年目：500万円～550 万円 

 

勤務手当：約 50,000円（夜勤手当・特別夜勤手当・時間外手当等） 

※上記手当額は 1 ヶ月間に準夜・深夜勤務各 4 回、時間外 10 時間の勤務をした場合の

目安です。 

 

② そ の 他 手 当        通勤手当・住居手当等 所帯の状況に応じて支給 

※その他手当のうち通勤手当以外は試用期間が終了してからの支給となります。 

 

③ 被服貸与･支給  白衣（パンツタイプ ３枚・サロン 3 枚・予防着 3 枚） 

 

④ 各 種 保 険  国家公務員共済組合法による短期給付（健康保険）・長期給付（共済年金） 

※試用期間中は協会けんぽ（健康保険）・厚生年金への加入となります。 

雇用保険・労災保険 

 

⑤ 賞    与  年２回（夏季・冬季） 

初年度：2.0ヶ月分／２年目以降：4.15 ヶ月分（平成２１年度実績計） 

 

⑥ 福利厚生制度  貯金制度・貸付制度（一般・住宅・教育・結婚） 

          全国の国家公務員共済組合連合会保養施設の利用補助制度 

         佐世保市内および近隣地区の保養施設の利用補助制度 

         院内行事（納涼会・忘年会・職員旅行等） 

各種クラブ活動（バレー・バドミントン・ボウリング等） 

 

⑦ 休 暇        週休２日制、年次有給休暇…勤務年数に応じ付与 

その他休暇…創立記念日（12 月第 2水曜）年末年始（12/29～1/3）夏季休暇 

永年勤続褒賞休暇制度有 

   

⑧ 宿 舎  看護師寮『光葉寮』を併設しています。 

【部屋の間取り】 

押入れ 

タンス 

押入れ 

居 間 

〔６畳〕 

タンス 

台 所 玄関 トイレ 

 

  

  

 

 

・各部屋冷暖房完備。 

・寮費 6,000 円/月（電気代は別途支払） 

・風呂場、洗濯室、物干し場は共同専用室。 

㊟申込多数の場合、実家が近隣の方は入寮を制限することがあります。 


